UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

PP_P Autorizada pelo Decreto Federal n° 77.496 de 27/04/76
Recredenciamento pelo Decreto n°17.228 de 25/11/2016

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
COORDENACAO DE INICIACAO CIENTIFICA

XXVIII SEMINARIO DE INICIACAO CIENTIFICA DA UEFS
SEMANA NACIONAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA - 2024

Impactos da atividade fisica sobre a qualidade de vida autorreferida dos
servidores a partir da andlise de um programa de intervencao

Bruno de Jesus Cordeiro de Almeidal; Denize Pereira de Azévedo?
1. Bolsista — Modalidade Bolsa/FAPESB, Graduando em Psicologia, Universidade Estadual de Feira de Santana, e-
mail: Bruno.afk15@hotmail.com
2. Orientador, Departamento de Educacédo, Universidade Estadual de Feira de Santana, e-mail: dpafreitas@uefs.br

PALAVRAS-CHAVE: Atividade fisica; qualidade de vida autorreferida;
servidores

INTRODUCAO

Trabalho é a atividade basica humana, acordando com as obras de Vygotsky
(1896-1934) o trabalho € a dimensao pela qual o ser humano cristaliza suas ideias, por
meio do qual consegue se firmar no mundo, o atribuindo valor e tal qual pontuando por
Marx, atribuindo a este mundo valor, o modificando e transformando. Logo, uma
dimensdo do ser social, impossivel de ser cindida e pela qual o homem se apropria e
molda seu meio.

O trabalho nas sociedades modernas é permeado por caracteristicas alienantes e
exploratdrias, nesse contexto o trabalho dissocia os sujeitos de préaticas que preservem o
bem-estar fisico, social e mental. Os delimitando a um plano no qual a atividade basica
humana, o trabalho, se manifesta corrompida, representando mecanismo dos grandes
detentores do capital na acumulacgéo de capital, alienagdo do sujeito em relagdo ao produto
de sua prética.

MATERIAL E METODOS OU METODOLOGIA (ou equivalente)
O seguinte estudo trata-se de uma abordagem quantitativa, uma vez que, segue

com rigor a um plano previamente estabelecido, com variaveis e hipoteses estabelecidas
pelo estudo, cujo visa medir, enumerar eventos de forma objetiva (PROETT]I; 2018). De
caracteristica descritiva e exploratdria, pois permite ao pesquisador compreender de
forma mais precisa o0 seu objeto de estudo. (ANA; LEMOS;2018).

Pautados nas caracteristicas proprias a diminuicéo da pratica de atividades fisicas,
caracteristica do contemporaneo, agravada por um panorama de trabalho com

caracteristicas patoldgicas, por meio da pesquisa com servidores técnicos da



Universidade Estadual de Feira de Santana, foi buscado as correlagdes entre trabalho,
pratica de atividades fisicas e qualidade de vida.

Foram realizadas intervencbes em atividades pontuais tal qual eventos;
vinculacdo e compartilhamento das questdes concernentes a préatica de atividades fisicas,
seus beneficios, via redes sociais com o intuito de conscientizar e engajar o publico alvo
no comportamento pensado. Ademais foi realizado reviséo de bibliografia, ancorado a
priori no proprio banco de dados da pesquisa, tal qual em fontes académicas, a partir da

busca pelas palavras chaves do projeto.

RESULTADOS E/OU DISCUSSAO (ou Analise e discussdo dos resultados)

Os dados da pesquisa apontam na contrapartida a média mundial analisada e
apresentada por Steel (2014) de 19,6% para a populacdo mundial e a anélise de Ribeiro
(2008) apontando para 21,3% no Brasil, um acentuado aumento quanto aos servidores
técnicos da UEFS, apontado por Lima Ferreira, Col (2022) no qual 55,2% dos
participantes da entrevista do recorte citado, apresentaram TMC. Delineando um quadro
preocupante, haja visto médias muito superiores a mundial e nacional, apontando a uma
queda dos parametros de qualidade de vida e um carater propriamente adoecedor da
préatica laboral destes trabalhadores. Ademais do apresentado Por Lima Ferreira, na
associacdo com a pratica de atividades fisicas, ao qual constatou-se que individuos que
praticavam atividades fisicas de 1 a 3 vezes na semana apresentaram menor incidéncia
geral de estresse, e quando o apresentavam tinham pouco agravamento (situados na fase
de resisténcia) quando comparados a individuos mais sedentarios, reforcando os dados
universalmente difundidos acerca da correlagdo entre tal varidvel e a melhora da
qualidade de vida, melhoria do bem-estar fisico e mental, tal qual melhora da producéo
dos hormdnios balizadores do humor, a destacar a dopamina e serotonina.

A pesquisa comprova uma intrinseca correlacao entre TMC e atividades laborais,

a esse respeito, foi possivel notar que dentre a classe trabalhadora analisada, no recorte
se apresentam questdes interseccionais que afunilam as possibilidades de pratica de
atividade fisica e que propiciam o aumento dos TMC, a esse respeito, a questdo de género,
raca, formacdo académica se destacam nos cortes interseccionais.

Nesse ponto, tal qual pontuado por Santos GBV (2019), foi conclusivo que
mulheres sdo as mais atingidas pelos TMC’s, por sua vez, a esse respeito conclui-se que
a jornada de trabalho atrelado a uma préatica majoritariamente atribuida ao feminino no
que diz respeito ao cuidado, da casa, dos filhos, acaba por recair em um acumulo de
funcbes, acumulo este, que inibe a possibilidade real de autocuidado, aqui descrita nas
praticas de atividades fisicas no tempo de lazer. Os dados apontados por Lima Ferreira,
Col (2022 apontam h& uma grande quantidade de individuos no estado de resisténcia do
TMC, principalmente as mulheres, por outro lado os homens apresentam

majoritariamente a fase na qual é tida sem estresse, a qual pode indicar questbes



interseccionais, ou inabilidade na expressao de seus sentimentos, visto o ideal do homem
veiculado na sociedade e que pode enviesar as respostas. Ademais destacou-se também
um nivel mais acentuado do adoecimento presente em villvas e pessoas solteiras.

Aparenta haver um declinio das taxas de TMC conforme os individuos ficam mais
velhos. O grau de formacao foi outro ponto presente e analisado nos servidores da
universidade, o qual tal qual apontado na literatura indicava a uma maior a taxa de TMC
atrelada ao menor grau de formacao académica, a esse respeito sabe-se que quanto
menor a formag&o, maior a carga horéria de trabalho semanal, menor remuneramento,
limitando as possibilidades de ser no mundo, de dedicar-se e aproveitar atividades extra
laborais. Assim h& uma correlagdo positiva entre praticas de atividades e crengas
socializadoras, com auséncia do nivel de estresse e das demais fases de TMC

CONSIDERACOES FINAIS (ou Concluso)

A pesquisa desvelou a partir do recorte populacional de servidores técnicos da
Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) a deterioracdo da qualidade de vida,
satde mental dos trabalhadores. A partir das analises via médias nacionais de TMC'’s foi
possivel identificar uma prevaléncia muito maior do adoecimento nesses sujeitos,
atrelado a carga horaria laboral desgastante, as caracteristicas alienantes atreladas a sua
pratica trabalhista e os baixos niveis de atividades fisicas, sujeitos a serem pensados via
manifestacdo da maneira como as atividades de trabalho desgastam e dificultam que os
sujeito praticar alguma atividade fisica, logo, o trabalho como apresentado para estes
sujeitos € contraditorio, por um lado, atividade basica de existéncia e afirmagdo no
mundo, por outro, forca de trabalho vendida pelos critérios da Mais Valia aos detentores
do capital, acentuando a alienacao e perda da nocao do trabalho como parte das producdes
humanas, na transformacao dos elementos da natureza.

Assim, conclui-se que o bem-estar dos sujeitos esta intrinsicamente atrelado as

capacidades de ser no mundo, aqui destacadas no mundo do trabalho, diante o qual
critérios interseccionais de género, raca e formacao se mostraram significativos, ademais
a pratica de atividades fisicas, principalmente as dispostas durante o tempo de lazer
melhoram significativamente os aspectos da vida dos individuos, incidindo em graus mais
discretos de transtornos mentais comuns, aumento da socializacdo, da salde fisica e
mental, conformando uma melhora do bem-estar dos sujeitos.

Apesar dos beneficios citados, a pratica laboral, atrelada a dinamicas
socioculturais, vistas nos aspectos de género, idade, formagdo acabam por limitar as
possibilidades dos servidores da UEFS de praticar atividades fisicas no tempo de lazer de

forma compativel as melhoras que podem propiciar.
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