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INTRODUCAO

De acordo com Carbonesi e Gomes (2020), a populagio LGBTTQIAPN+ vivencia
situacdes de preconceito desde a educagdo basica, sendo intensificadas na adolescéncia.
No ensino superior, segundo os mesmos autores, os discentes que fazem parte dessa
populagdo experienciam situacdes de preconceito com base em discursos morais e
religiosos. A partir desta perspectiva, surge o problema desta pesquisa: como ocorrem
as relagdes entre estudantes LGBTTQIAPN+ e os docentes da Universidade Estadual de
Feira de Santana? Desse modo, o objetivo € compreender a dindmica dessas relagdes.
Descrevendo os desafios enfrentados por esses estudantes nas relagdes com os
professores, sinalizar a presenca ou auséncia de discussdes acerca desse tema nos cursos
dos participantes e identificar caminhos possiveis para os docentes incluirem e
valorizarem a identidade dos estudantes que fazem parte dessa comunidade. Assim, esta
pesquisa justifica-se pelo seu potencial em colaborar com o diagnéstico da qualidade
das relagdes entre esses dois grupos, bem como pela sua capacidade de apontar
possiveis caminhos para melhorias de um ambiente educacional mais inclusivo.

MATERIAL E METODOS OU METODOLOGIA

Este estudo é uma pesquisa de campo, de teor descritivo e com abordagem qualitativa
(Minayo, 2008). Para alcangar o objetivo da investiga¢do, utilizou-se o método da
pesquisa narrativa. A pesquisa narrativa € concebida enquanto método, instrumento de
coleta de dados e como procedimento de analise. Assim, esta é estruturada em quatro
etapas: planejamento e organizacdo, selecdo dos sujeitos, coleta das narrativas e analise
do material coletado (Saraiva, 2007). A pesquisa contou com a participagdo de trés
estudantes da comunidade LGBTTQIAPN+, dois dos cursos de graduag¢do ¢ um da
po6s-graduacdo da UEFS. A sele¢do da amostra foi por conveniéncia, que considerou a
proximidade com os participantes e sua disponibilidade para contribuirem com o
estudo. As entrevistas aconteceram entre maio e junho de 2025. Apo6s o aceite, todos os
participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), por
meio de duas vias. Vale ressaltar que esta iniciagdo cientifica possui vincula¢do ao
parecer 020/2019 do Comité de Etica da UEFS. Ademais, as entrevistas foram gravadas



\

em audio e transcritas integralmente. Quanto a analise dos dados, foram seguidas as
orientacdes de Saraiva (2007), que diz respeito a quatro etapas: leitura holistica das
narrativas, analise de como a narragdo foi realizada, criacdo das categorias e observagdo
das proximidades e distanciamentos das narrativas. Para preservar a identidade dos
participantes, foram utilizados nomes de cidades baianas, as quais sdo: Juazeiro, Curaga
e Remanso.

RESULTADOS E/OU DISCUSSAO

Relac¢ao professor e estudante na Universidade Estadual de Feira de Santana

Vale ressaltar que as pesquisas sobre a relacdo entre professores e estudantes no ensino
superior sinalizam que a qualidade dessas interagdes estd diretamente relacionada com
os processos de aprendizagem, motivagdo e adaptagdo dos estudantes (Ribeiro, 2020).
Desse modo, vinculos positivos marcados por acolhimento podem potencializar o
desempenho académico dos discentes. Entretanto, relagdes marcadas por autoritarismo
tendem a gerar sofrimento nos estudantes (Ribeiro, 2020; Ribeiro; Oliveira; Ramos,
2021; Oliveira et al., 2014). A partir disso, as narrativas dos colaboradores entrevistados
demonstraram diferentes vivéncias na relagdo com os professores da Universidade
Estadual de Feira de Santana. O estudante Juazeiro descreveu a sua experiéncia
positivamente, sendo a sua relagdo com os professores marcada por acolhimento,
abertura e valorizagdo da sua identidade. J4 a estudante Curagé relatou vivéncias, que
foram marcadas por comportamentos de estranhamento e de distanciamento vindos dos
docentes em relacdo a sua expressdo de género sexual. Ademais, o estudante Remanso
compartilhou experiéncias parecidas com as do estudante Juazeiro, a sua relagdo com os
professores foi marcada por sentimentos de acolhimento e proximidade. Os dados
encontrados nesta categoria reforcam a importancia da afetividade, didlogo e
acolhimento entre estudantes e professores enquanto habilidades que facilitam a
aprendizagem. No entanto, também apontam para a existéncia de comportamentos que
fazem com que os estudantes LGBTTQIAPN+ ndo se sintam pertencentes em alguns
ambientes institucionais (Ribeiro, 2020; Rios; Cardoso e Dias, 2018).

Relac¢ao professor e estudante sob a otica da diversidade sexual

A teoria do estresse de minorias afirma que os sujeitos pertencentes a minorias sexuais
possuem experiéncias de estresse adicionais por conta do preconceito e violéncias
perpetuadas nos diversos ambientes sociais. Nesse sentido, esse publico acaba por ser
exposto a uma sobrecarga emocional intensa que gera sofrimento (Paveltchuk; Borsa,
2020). Desse modo, torna-se fundamental averiguar como os discentes LGBTTQIAPN+
ddo significados para as suas relacdes com os docentes a partir da 6tica da diversidade
sexual. Nesta perspectiva, o estudante Juazeiro destacou ndo ter vivido situagdes de
preconceito por parte dos professores, enfatizando atitudes de valorizag@o e respeito ao
seu género sexual e orientagdo sexual. No entanto, a estudante Curagéd ressalta que
vivenciou em suas relacdes com os professores situagdes de estranhamento,
principalmente dos professores do género masculino, além disso, acrescentou que se
sentiu inferior nessas relagdes. Quanto ao estudante Remanso, tem-se que ele se
identifica como bissexual e ndo se distancia tanto das expectativas difundidas



socialmente acerca do género sexual e orientagdo da sexualidade, por isso, descreveu a
sua experiéncia com docentes de forma acolhedora e tranquila. Porém, Remanso
salienta que existem outras realidades, como a dos estudantes transexuais, que estdo
expostos a situacdes mais intensas de segregagdo. Desse modo, a analise das narrativas
indica a existéncia de posturas de inclusdo e acolhimento por parte dos professores em
relacdo aos estudantes da comunidade LGBTTQIAPN+. Mas, também observaram-se
situacdes de exclusdo e estranhamento. De modo geral, constata-se uma ambivaléncia
na relacdo entre professores e estudantes pertencentes as minorias sexuais na UEFS.

Discussdes sobre diversidade sexual na relacio professor e estudante na UEFS:
desafios e caminhos possiveis

Rebougas, Marinho e Silva (2022) afirmam que os curriculos universitarios tendem a
silenciar as discussdes sobre diversidade sexual, gerando no ambiente educacional
exclusdes, apagamento das identidades dissidentes e, consequentemente, isso afeta a
permanéncia estudantil. Tal fendmeno foi percebido na narrativa dos estudantes da
UEFS que apontam a auséncia desse tema em seus cursos. Tal situagdo demonstra a
incipiéncia da curriculariza¢do da diversidade humana, que em alguns casos ¢ tratada
como um aspecto periférico. Dito isto, o estudante Juazeiro relatou a caréncia de
discussoes estruturadas sobre o assunto. A estudante Curagd descreveu que em sua
formagdo teve somente uma disciplina que tratava especificamente sobre o tema, bem
como tensdes advindas dos colegas religiosos. J4 o estudante Remanso salientou a
invisibilidade de autores transexuais nos curriculos e a falta de compromisso dos
docentes em fomentar discussdes sobre diversidade sexual. Diante de tais cenarios, os
entrevistados pontuaram algumas ac¢des que podem melhorar a realidade descrita
anteriormente. Dentre elas, destaca-se a importancia da promocdo de formagdes
continuadas para os docentes, curricularizacdo da diversidade sexual e inclusdo de
autores LGBTTQIAPN+ nas bibliografias das disciplinas como maneira de ampliar a
representatividade da diversidade humana. Portanto, as narrativas convergem ao
descreverem a necessidade de mudancas estruturais nos instrumentos educacionais
visando valorizar as identidades LGBTTQIAPN+ nessa institui¢do de ensino superior.

CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa buscou compreender como ocorrem as relagdes entre os docentes e
estudantes LGBTTQIAPN+ na UEFS. Além disso, buscou-se descrever os desafios
enfrentados pelos discentes, a presenca ou auséncia de discussdes sobre diversidade
sexual nos cursos dos participantes e os caminhos possiveis para uma maior inclusdo
desses estudantes. Os resultados sinalizaram aspectos de ambiguidade, ou seja, existem
na experiéncia dos colaboradores vivéncias de acolhimento e valorizagdo da
diversidade, porém também existem situagdes de entranhamento e falta de debates
sobre a temadtica da diversidade sexual. Os relatos dos estudantes indicaram que as
discussdes sobre diversidade sdo minimas e, na maioria das vezes, sdo realizadas por
iniciativa dos discentes. Também foi descrita a auséncia de disciplinas e referéncias
sobre esse assunto nos curriculos, bem como a formacgdo docente incipiente para a
realizacdo das discussdes sobre esse tema. Os resultados apontam caminhos para



melhorias como revisdo curricular, formag¢des continuadas para os docentes e inclusdo
de referéncias produzidas por autores LGBTTQIAPN+ nos planos das disciplinas.
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