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INTRODUCAO

A sobrecarga de trabalho das mulheres ¢ um fenomeno global e recorrente que impacta
diretamente sua saude fisica e mental, sobretudo quando precisam conciliar o trabalho
remunerado com as tarefas domésticas. Esse cendrio apresenta fortes evidéncias de
associacdo com sintomas de Transtornos Mentais Comuns (TMC) e esta diretamente
ligado a fatores estruturais e sociais que tornam a vida da mulher mais exaustiva em
comparag¢do a dos homens.

Estudos apontam que, além, de demandas laborais, reponsabilidades familiares e
condicdes adversas do trabalho intensificam o risco de adoecimento mental.

Assim, o presente estudo tem como objetivo analisar a influéncia das questdes relativas
ao trabalho, bem como das caracteristicas sociodemograficas, de género e psicossociais,
na ocorréncia de Transtornos Mentais Comuns (TMC) em servidoras técnicas
administrativas da Universidade Estadual de Feira de Santana, no periodo de retorno
presencial.

METODOS

Trata-se de um estudo de corte transversal, com abordagem quantitativa, que utilizou
dados secundarios provenientes de um projeto de iniciagdo cientifica, vinculado ao grupo
de pesquisa intitulado “Prevaléncia de transtornos mentais comuns e estresse em
trabalhadores: um estudo sobre a saude mental de servidores técnicos administrativos
de uma instituicdo de ensino no interior da Bahia”.

A amostra foi composta por mulheres em atividade funcional, ¢ a coleta de dados foi
realizada por meio de questionario estruturado, elaborado para contemplar varidveis
sociodemograficas, psicossociais e condi¢oes de trabalho. Além disso, foi utilizado o
Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20). O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS), atendendo aos
preceitos éticos da Resolugdo n® 466/2012.

RESULTADOS



A amostra analisada contou com a participagdo de 143 servidores técnicos
administrativos, sendo 101 mulheres (70,6%) e 42 homens (29,4%). Entre as mulheres,
a maioria encontrava-se com idade inferior a 50 anos (63,4%), 53,4% viviam com
companheiro(a) e 64,3% possuiam pos-graduacao, sendo 36,3% com especializagcdo e
23,8% com mestrado. Quanto a cor/raga, 76,2% das participantes se autodeclararam
pretas ou pardas. (grafico 01)
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No que se refere aos aspectos psicossociais, observou-se que 61,4% das mulheres
apresentaram sintomas de Transtornos Mentais Comuns (TMC). De forma semelhante,
na andlise do estresse, verificou-se também maior prevaléncia entre as mulheres (61,4%
vs. 42,9% nos homens). Quanto as fases do estresse, identificou-se que 61% das
mulheres estavam na fase de resisténcia.

No tocante as praticas de atividade fisica, avaliadas pelo International Physical Activity
Questionnaire (IPAQ), verificou-se que apenas 6,5% das mulheres apresentaram
baixo nivel de atividade fisica. Contudo, foi identificado um elevado indice de
comportamento sedentario, afetando 37,5% das participantes.

Os dados também revelaram menor participacio das mulheres em eventos sociais,
comunitarios, esportivos e religiosos, o que se associou a maior prevaléncia tanto de
TMC (RP=1,62; 1C95%=1,39-1,90; p<0,01) quanto de estresse (RP=1,98;
1C95%=1,72-2,28; p<0,01). Esse quadro foi intensificado pela dupla jornada, relatada
por 61,9% das mulheres, bem como pela interferéncia das tarefas domésticas no
trabalho (58%), pela falta de suporte institucional (63,3%) ¢ pela auséncia de
ambiente adequado para o desempenho das fung¢des (60,5%).

De maneira geral, os resultados evidenciam maior vulnerabilidade das servidoras do
sexo feminino, que apresentaram indices mais elevados de TMC e estresse, fortemente
relacionados as condicdes de trabalho, sobrecarga de fungdes e reduzido apoio
institucional. Ao analisar o conjunto da amostra, verificou-se que essa ocorréncia se
mostrou associada, de forma mais acentuada, a determinadas variaveis
sociodemograficas, como ser mulher (61,4%), ser mais jovem (60,9%) ¢ ter baixa
escolaridade (65,9%). Entre os principais fatores relacionados ao adoecimento,
destacaram-se o estresse (85%) e a sobrecarga de trabalho (61,9%), somados a falta
de apoio institucional (63,6%)

Quando observada a ocorréncia de TMC segundo o regime de trabalho, identificou-se
maior prevaléncia no regime presencial (75%) em comparacio ao home office
(54,7%). Apesar de essa diferenca indicar possivel fragilidade no trabalho presencial, os
resultados niao alcancaram significancia estatistica.



DISCUSSAO

Os achados deste estudo evidenciaram que as servidoras técnicas administrativas da
UEFS apresentam maior propensio a prevaléncia de Transtornos Mentais Comuns
(TMC), tendéncia que se intensifica do regime remoto para o presencial. Esses resultados
dialogam com a literatura que aponta maior vulnerabilidade psicossocial do publico
feminino, especialmente quando ha sobrecarga de trabalho somada as demandas
domésticas (ARAUJO; PINHO, 2012; ARAUJO; PINHO; ALMEIDA, 2012; SANTOS;
BARROS; TAVARES, 2019; OMS, 2022).

Conforme destacam Aratjo e Pinho (2012), a necessidade de conciliar o trabalho
remunerado com as responsabilidades domésticas constitui-se como um fator
determinante para o adoecimento mental das mulheres, favorecendo sintomas como
irritabilidade, insonia, fadiga e dificuldade de concentracio, indicadores comumente
associados aos TMC (ARAUJO; DELCORIV, 2006; LEITE et al., 2017; SILVA;
CAVALCANTE, 2020).

Outro aspecto relevante evidenciado neste estudo diz respeito as condi¢des inadequadas
de trabalho — como baixos salarios, pouca autonomia, sobrecarga de demandas e
auséncia de apoio institucional — que potencializam os riscos de adoecimento psiquico
(MORALIS, 2012; CARNEIRO, 2010; SCARCELLI, 2011; BATISTA; CODO, 2018;
BENEVIDES-PEREIRA, 2019.

Nessa perspectiva, autores como Jacques (2003) e Aratjo et al. (2012), além de
contribui¢cdes mais recentes (SOUZA et al., 2021; BRASIL, 2023), reforcam que em
contextos de alta exigéncia laboral e baixo suporte social hi um aumento
significativo na prevaléncia de TMC. Assim, torna-se imprescindivel a formulacdo de
politicas institucionais que reconhecam as especificidades de género no ambiente de
trabalho, por meio de agdes que valorizem a promogao da saide mental e implementem
programas de conciliacio entre vida pessoal, profissional e familiar.

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados deste estudo permitem concluir que as servidoras técnicas
administrativas da UEFS apresentam uma elevada prevaléncia de Transtornos
Mentais Comuns (TMC), fortemente associada a sobrecarga de trabalho, a dupla ou
tripla jornada e as exigéncias impostas pelo retorno presencial. Esse quadro revela
ndo apenas um problema de saude individual, mas sobretudo uma questao institucional
e estrutural, que exige respostas urgentes e consistentes.

Diante disso, torna-se indispensavel que a UEFS desenvolva politicas permanentes
de promociao a satiide mental, com ac¢des que contemplem desde a prevencido do
adoecimento psiquico até estratégias de cuidado continuado. Mais que uma agdo
pontual, ¢ fundamental que a institui¢do repense a organizac¢io da jornada de trabalho,
buscando alternativas que favore¢am a conciliagdo entre vida pessoal, familiar e
profissional. Além disso, a criacdo de programas de incentivo ao autocuidado, como
a promocao da pratica regular de atividades fisicas, oficinas de bem-estar, rodas de
conversa e atividades culturais, pode fortalecer a rede de suporte institucional e contribuir
de forma significativa para a melhoria da qualidade de vida das trabalhadoras.



Por fim, reforga-se que os achados deste estudo ndo se limitam a realidade da UEFS, mas
dialogam com um cenario nacional e global de intensificacio dos transtornos mentais
relacionados ao trabalho.
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