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RESUMO®

O presente resumo expandido teve como objetivo analisar a realidade das mulheres negras na educagdo basica brasileira
e os desafios para a promogdo da igualdade racial, de género e classe neste contexto. A metodologia utilizada foi a revisdo
bibliografica, com o uso de autores que se debrugaram sobre o tema do racismo no contexto da educagao basica, com énfase
na realidade vivenciada pelas mulheres, bem como a andlise da legislagdo brasileira, especialmente o Estatuto da Igualdade
Racial. Desse modo, percebe-se que, as violéncias sofridas pelas meninas e mulheres negras no ambiente escolar se somam
e se sobrepGem as opressdes vivenciadas pelos homens negros e pelas mulheres brancas, exigindo a construgdo de politicas
publicas que deem conta de tais especificidades e aperfeicoamento da legislacdo de promocao da igualdade racial no Brasil
para fortalecimento da dimensdo interseccional.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho teve como objetivo compreender os fatores que levam as mulheres negras a estarem em condigado
de multipla vulnerabilidade e desvantagem social na realidade brasileira e como a mesma produz reflexos na sua vivéncia
escolar no ensino basico, bem como analisar de que modo o Estatuto da Igualdade Racial tem contribuido para enfrentar tais
assimetrias.

A pesquisa foi realizada com base em revisdo bibliografica, a partir do levantamento de estudos anteriores produzidos
sobre o tema, com recortes no debate sobre a interseccionalidade entre género, raga e classe, mais especificamente no ambito
da educacdo basica e estabelecendo uma relagdo com o Direito. Tomou como base também, a andlise da nossa legislacdo,
especialmente o Estatuto da Igualdade Racial, Lei Federal n2 12.288 de 2010 e seus dispositivos que tratam da educacgao.

O tema se faz importante devido as mazelas deixadas pela escraviddo, as quais, potencializadas pela desigualdade de
género, colocam as mulheres negras em um lugar de maior opressao e subjugacao, completamente distinto do vivenciado por
mulheres brancas e por homens negros.

Ademais, a problematizagdo do tema também contribui para ressaltar a importancia do Direito no enfrentamento
as desigualdades raciais, de género e classe, posto que, assim como discute Almeida (2019), o Direito funciona como uma
ferramenta de poder. Portanto, se faz necessario apropriar-se desta ferramenta, a fim de promover mudangas em um cenario
de desigualdade e exclusao.
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Além disso, é importante ampliar os estudos sobre o Estatuto da Igualdade Racial, ja que sua aprovagdo é fruto de
muita luta, ndo sendo este um "presente" dado aos negros pelos brancos, mas sim um dos passos neste constante processo
de emancipagdo e conquista da liberdade da populagdo negra, de enfrentamento ao racismo institucional e estrutural e
construcdo da democracia em nosso pais.

2 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS DADOS

2.1 DIREITO, RACISMO E INTERSECCIONALIDADE

Com o intuito de compreender os fundamentos da pesquisa realizada, cabe ressaltar a relagdo existente entre o Direito e a
luta contra o racismo, explicitada no livro “Racismo Estrutura" de Silvio Almeida, advogado e professor de Filosofia. De acordo
com Almeida, o Direito se traduz em um instrumento de poder historicamente utilizado para a manutencao dos privilégios das
elites sociais e econOmicas. Porém, ele também pode ser instrumento de disputa. A fim de ilustrar esse duplo papel, AlImeida
traz o exemplo do advogado Luiz Gama, que utilizou o Direito como um meio de luta contra a escraviddo e o racismo. Gama
tinha consciéncia de que o Direito ndo era o reino da salvagdo; mas apenas uma das armas que, na luta pela liberdade, poderia
e deveria ser utilizada contra os senhores de engenho (ALMEIDA, 2019).

Nesse sentido, o povo negro seguiu em busca da igualdade racial se utilizando, ao longo da histdria brasileira, de
multiplas estratégias. A luta pelo reconhecimento de direitos no ordenamento juridico oficial foi um dos caminhos. Neste
campo, importante marco foi a aprovagao da Constituicao Federal de 1988, que garante o direito a igualdade real, prevé o
combate as desigualdades sociais ente os objetivos da nossa Republica, repudia qualquer forma de discriminagao e criminaliza
a pratica de racismo. Para ampliar as garantias constitucionais foi aprovada a Lei Federal 12.288 de 2010 - Estatuto da Igualdade
Racial, importante marco para o fortalecimento das politicas publicas de promocédo da igualdade racial em nosso pais, como
sera analisado mais a frente.

No que tange a luta travada pelas mulheres negras, nota-se que estas se encontram ainda mais distantes de obter um
espaco justo, como sera explicitado ao longo deste resumo expandido. No ambito do Direito, apesar de existir o Estatuto da
Igualdade Racial, criado para mitigar as desigualdades raciais, e dispositivos legais como a Lei Maria da Penha, voltados para a
protecdo das mulheres vitimas de violéncia doméstica, o Direito brasileiro ainda carece de normas voltadas as particularidades
das mulheres negras e sua protecdo contra as multiplas formas de opressdo. Portanto, normas voltadas para mulheres de
modo geral ou para pessoas pretas e pardas, ndo contemplam em sua totalidade as problematicas que envolvem ser uma
mulher negra no Brasil, como por exemplo os traumas causados pela objetificagdo de seus corpos.

Para Gonzalez, a luta contra a discriminagdo racial ndo pode ser separada da luta contra o sexismo e a desigualdade
econdmica. Em seu livro "Por um feminismo afro latino americano", Gonzalez afirma que "O feminismo que ndo considera
a questdo racial acaba por excluir as mulheres negras, que sofrem uma tripla opressdo. A interseccionalidade é, portanto,
essencial para uma luta feminista efetiva [...]" (GONZALEZ, 2020, p. 105). De modo a destacar a necessidade de analisar as
multiplas opressdes que as mulheres negras enfrentam, a autora aponta que que o sexismo se soma ao racismo, criando uma
camada adicional de opressdo, ou seja, as mulheres negras enfrentam desafios especificos que ndao podem ser totalmente
compreendidos ou combatidos apenas através do movimento feminista tradicional (centrado em experiéncias de mulheres
brancas). Gonzalez enfatiza que a colonialidade e a escraviddo moldaram as experiéncias das mulheres negras, perpetuando
esteridtipos e discriminagdes que ainda persistem na sociedade contemporanea. A autora argumenta que o racismo no Brasil
ndo apenas marginalizou economicamente os negros, mas também desprezou e desvalorizou suas contribuicGes culturais
para a construcdo de nosso pais.

2.2 VIVENCIAS DE MULHERES NEGRAS NO AMBIENTE ESCOLAR

Para compreender a vivéncia das mulheres negras no ambiente escolar, o artigo "As marcas de cor/raga no ensino médio
e seus efeitos na educacdo superior brasileira", de Artes e Unbehaum (2016) traz contribuicdes importantes ao apontar que a
discriminagdo e os prejuizos vivenciados pelos negros no ensino fundamental e médio refletem negativamente no ingresso da
populagdo negra na educagdo superior. Consoante o entendimento das autoras, a politica de cotas, ainda que tenha provocado
0 aumento significativo do ingresso de pretos e pardos nas universidades, nao é o suficiente.

Evidentemente, para as autoras ainda ha desafios a serem superados para que se alcance a tdo almejada equidade
educacional, uma vez que as realidades vivenciadas por alunos negros e por alunos brancos sdo totalmente discrepantes. Em
consequéncia, tal discrepancia tem implicacbes profundas no futuro dos estudantes negros, de modo que se faz necessério ndo
apenas a promogdo do acesso destes ao ensino superior, mas também a sua inclusdo efetiva. Para tanto, é imprescindivel que
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medidas de intervengdo sejam adotadas desde o ensino basico, com o propdsito de garantir que pretos e pardos frequentem,
permaneg¢am e concluam o ensino médio. E ndo so, o ativismo de movimentos sociais € um importante aliado nesta jornada.

Outrossim, somada a questao racial, estd a questdo de género, a qual coloca as mulheres negras em ainda maior des-
vantagem, visto que, apesar da quantidade de mulheres que frequentam o ensino bdsico ser superior ao nimero de homens
(IBGE, 2022), dado que se tornou possivel apds conquistas das lutas feministas, como o voto feminino e os direitos civis e de
familia garantidos pela Constituicdo de 1988, as mulheres ainda convivem com o estigma atrelado ao seu género e raca.

Alguns destes estigmas, como a hipersexualizagdo da mulher negra, podem ser explicados pela objetificagdo histoérica
da mulher negra, que desde o periodo escravista sofreu com os abusos sexuais e exploragao de sua forga de trabalho pelo
homem branco. Um exemplo desta sexualizagdo da mulher preta foi a construgdo da figura da "mulata exportagao", explicitada
no poema de Elisa Lucinda, no qual é retratada como um objeto, algo sem valor, que ndo deve ser amado, mas apenas usado
pelo homem branco para satisfazer seus prazeres.

Neste diapasdo, no livro "Quem tem medo do Feminismo Negro?" Ribeiro narra algumas de suas vivéncias escolares
enquanto uma mulher negra. A autora relata que na sua infancia ndo tinha consciéncia de sua identidade e ndo compreendia
por qual motivo era isolada na escola ou que razao a fazia sentir vergonha de levantar a mdo quando a professora fazia uma
pergunta, ja supondo que ndo saberia a resposta ou como se sentia “estranha e inadequada" naquele ambiente (RIBEIRO, 2018).
Ademais, Ribeiro relata que a prépria instituicdo de ensino contribuia para a perpetuagdo do racismo, pois até mesmo no
ensino de algumas disciplinas, como histdria, por exemplo, os negros eram reduzidos a pessoas as quais foram escravizadas,
como se ndo possuissem cultura prépria e um passado anterior a escraviddo.

A partir da anadlise das referéncias bibliograficas, foi possivel inferir que a vivéncia de Djamila Ribeiro ndo foi exclusiva,
ao contrdrio, trata-se de um cenario muito comum para jovens negras no ambiente escolar, que devido a estruturagdo do
racismo, fortemente imbricado na sociedade brasileira, dificilmente conseguem fugir da segregacao e do preconceito, seja ele
escancarado ou camuflado.

Destarte, a leitura do artigo “Jovens negras no Ensino Médio publico e privado: leituras interseccionais sobre suas
vivéncias e percepcoes do racismo”, de autoria de Cintra e Weller (2021), permitiu observar que sequer o recorte de classe foi
capaz de mitigar os efeitos do racismo. Na realidade, relatos de jovens de escolas privadas foram capazes de demonstrar que
a cor da pele se sobressai em relagdo ao fato daquela jovem ser estudante de uma escola particular de prestigio, que revela
seu status social e financeiro.

Assim, fica evidenciado o racismo, ja que mesmo possuindo classe econémica elevada, as jovens pretas e pardas ainda
sofrem as represalias de um sistema fundado nas desigualdades raciais. Isso se deve ao fato da presenca de meninas negras
em um ambiente majoritariamente ocupado por pessoas brancas causar certo estranhamento por parte dos demais, visto
que estes, ndo as reconhecem como seus semelhantes, ja que ndo compartilham de seus privilégios e vivéncias. Verifica-
se, na verdade, que o compartilhamento de condigdes financeiras semelhantes entre pessoas negras e brancas é situacao
excepcional na realidade brasileira, ja que a exclusdo econémica marca a realidade da maior parte da populagao negra em
nosso pais, um dos grandes legados da escravidao.

Ainda no campo da vivéncia das mulheres negras no ambiente escolar, no artigo intitulado "Marcadores sociais da
diferenca na experiéncia escolar de jovens estudantes negras", escrito por Soares e Bonetti (2021)i, é realizada uma analise
das experiéncias escolares de jovens negras, a qual revela a complexidade dos processos pelos quais sdo construidas
suas subjetividades, fortemente influenciadas por marcadores sociais de género e raga. Neste cenario, Soares e Bonetti
utilizaram uma abordagem etnografica, destacando como esses marcadores operam nos ambientes escolares, impactando
significativamente as identidades, representacgGes e resisténcias das jovens analisadas, que tém a escola como uma instituicao
que desempenha um papel vital na formacdo da subjetividade dos alunos. Neste contexto, infere-se que as identidades das
jovens negras sdo constantemente negociadas e colocadas em uma espécie de jogo de discussdo racial, o qual é maximizado
pelas praticas de ensino e pelas interagdes sociais que reproduzem os esteredtipos de género.

Segundo Gomes (2005), a construgdo da identidade é um processo dialégico em que a interagdo com os outros é
fundamental. Todavia, influéncias externas, como os meios de comunicagao social, a familia e especialmente a escola, muitas
vezes pressionam as jovens mulheres negras a negar a sua identidade, a fim de se conformar as normas sociais que prevalecem.

Desta forma, a presenca de modelos positivos e a inclusdo de mulheres negras em espacos de destaque sdao fundamentais
para o desenvolvimento de uma autoimagem saudavel e para o aumento da autoestima, bem como para a construgdo de uma
identidade feminina e racializada. Brah (2006) argumentou que a subjetividade esta fragmentada e em constante processo de
construgdo, influenciada por multiplas varidveis culturais e sociais. Ou seja, estratégias de ensino que coloquem as mulheres
negras em papéis diversos e positivos sdo fundamentais para combater o racismo e o sexismo, de modo a proporcionar as
jovens modelos de sucesso a possibilidade de identificagdo positiva. Por sua vez, a resisténcia é uma resposta necessdria a
opressado racista e sexista que permeia a sociedade e os ambientes escolares.
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Em suma, além de serem espagos nos quais se reproduzem representagdes sociais, as escolas podem e devem ser
ambientes onde algumas representagdes nocivas e racistas sao superadas. Para tanto, é necessario um compromisso continuo
com praticas de ensino inclusivas e reflexivas que promovam a representagao positiva das mulheres negras e a resisténcia a
opressao social sofrida por estas, tais como o ensino da histdria e da cultura afro-brasileira, de modo a proporcionar uma visdao
positiva deste grupo, divergente da comumente ensinadas nas escolas brasileiras.

Importante também chamar a atencdo para a existéncia de fatores que dificultam o acesso e permanéncia das
mulheres negras no ensino basico, como a gravidez na adolescéncia. De acordo com a Organizagdao Mundial Da Satide (OMS),
a adolescéncia é definida entre o periodo de 10 a 19 anos de idade, caracterizada pela transi¢cdo da infancia para a fase
adulta, tempo este fundamental no desenvolvimento escolar basico. Isso posto, o ambiente escolar no qual as jovens negras
estdo inseridas é responsdvel pela formacgdo e pelo controle de suas vidas, sendo a educagdo um fator importante para este
processo, pois é ele que dara a capacidade ao individuo de exercer sua cidadania e ter um futuro promissor. Portanto, a
sua interrupgdo, em vista de uma gestagdo precoce, principalmente entre jovens negras de classes menos favorecidas, num
contexto no qual ja ha luta contra o preconceito, traz mais desafios e mais desvantagens.

Neste cenario, durante uma investigagdo feita pela Martins (2001), pesquisadora da Fiocruz, meninas negras lideram
mais lares e gastam trés vezes mais tempo cuidando de outras pessoas do que as brancas, o que impacta diretamente nas
condig¢Ges socioeconémicas dessas jovens. Além disso, lastreada na pesquisa engendrada pela Federagdo Brasileira das
Associagdes de Ginecologia e Obstetricia (Febrasgo), Martins também informa que em 2020, 62,74% das gestacGes de maes
adolescentes eram de jovens negras. A pesquisadora alerta que enquanto as politicas publicas brasileiras para a populacdo
negra se basearem na puni¢do e no encarceramento, o desenvolvimento almejado ndo sera alcangado. Dessarte, com a
apresentacao destes indicadores, a autora buscou questionar esteredtipos e negligéncias que dificultam a criagdo de politicas
publicas por parte do Estado voltadas para o acolhimento de gestantes jovens negras, ja que denota a dificil compreensao do
contexto socioeconémico dessas adolescentes em questdo.

Frente a tais desafios, para garantir maior inclusdo das meninas e mulheres negras no ambiente escolar do ensino
basico na realidade brasileira é importante construir propostas para além das mudancas no curriculo escolar, de modo a
valorizar exemplos de mulheres negras que consigam lutar contra o preconceito e alcangar o reconhecimento social.

2.3 O ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL E OS DESAFIOS PARA ENFRENTAMENTO AS DISCRIMINAGOES CRUZADAS NA
EDUCACAO BASICA

Com vistas a remediar os efeitos do racismo estrutural, foi aprovado o Estatuto da Igualdade Racial, lei federal aprovada
em 2010 com o intuito de reforgar os direitos fundamentais ja conferidos pela Constituicdao Federal de 1988 e "garantir a
populagdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o
combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica" (BRASIL, 2010).

O Estatuto da Igualdade Racial é composto por 65 artigos, que estabelecem diversas propostas com o intuito de
promover a igualdade racial garantindo um conjunto de direitos para a popula¢do preta e parda. Um dos principais pontos
trazidos pelo Estatuto foi a introdugdo de politicas afirmativas, visando a inclusdo de pessoas negras nos diversos espagos
da sociedade.

Além disso, o Estatuto traz no capitulo I, se¢do Il, normas voltadas para o campo da educagdo, determinando, por
exemplo, a obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura afro-brasileiras. Ao estipular o maior conhecimento acerca da
cultura africana nas escolas, a legislagdo contribui para fortalecer a identidade afro-brasileira e o pensamento decolonial.

Ademais, essa busca pela efetivacdo de direitos para pessoas pretas e pardas também estad presente no Estatuto,
especificamente nos artigos 22 e 32, que apresentam normas que garantem a igualdade de oportunidades independente
de etnia e cultura, afirmando que todo cidadao brasileiro tem direito a participagdo na comunidade. Contudo, ainda assim,
observamos que as estudantes negras enfrentam a particularidade de sofrerem simultaneamente com o racismo e o machismo
e, portanto, vivenciam de forma diferente a discriminagdo.

Nesse sentido, o estudo aqui apresentado permitiu observar como as marcas do periodo escravista persistem até os
dias atuais, as quais, somadas as disparidades de género, formam um ambiente extremamente insalubre para jovens negras,
que sofrem com a dupla discriminagdo praticada ndo s6 pelos colegas de escola, como também pela propria instituicdo.
Destarte, estas jovens e criangas seguem com uma protecao legal infima no ambito educacional, ja que o estatuto da igualdade
racial, apesar de trazer dispositivos acerca da inclusdo de mulheres negras na educagao superior, ndo versa sobre a situacdo
de meninas que frequentam a educacgdo bdsica, o que as distancia ainda mais da garantia de seus direitos.

Anais do Seminario Interdisciplinar do Curso de Direito da UEFS, N. 2, 2024, Feira de Santana, p. 1-6
https://anais.uefs.br/index.php/anaisdedireito



Por outro lado, ainda que o importante marco representado pelo surgimento do Estatuto da Igualdade Racial tenha
sido alcangado, os estudos sociais e pesquisas a que se tém acesso ainda demonstram que pessoas negras continuam em
desvantagem em relagdo aos brancos no que se refere a educagdo, especialmente no ambiente da educac¢do basica, onde
mantém uma menor taxa de frequéncia nas escolas.

Nesse sentido, é o que demonstram os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) sobre educagdo
de 2023, divulgada pelo IBGE. De acordo com a referida pesquisa, 60% do grupo amostral de pessoas brancas completou ao
menos o ensino médio, enquanto no grupo de pessoas negras analisado, o percentual chegou a 47,3%. Além disso, as taxas de
abandono escolar também se mostram desfavoraveis aos pretos e pardos, visto que estes representam 71% das pessoas que
abandonaram a escola e ndo completaram o ensino médio no ano da pesquisa.

Dessa forma, o Estatuto da Igualdade Racial, ao reforgar a obrigatoriedade da implementagdo do ensino da histdéria
e cultura afro-brasileira, estipulada originalmente pela Lei 10.639/2003, em consondncia com Gonzalez, contribui para a
superacdo do mito da democracia racial, j4 que o mesmo ocultou historicamente as profundas desigualdades raciais e a
discriminagdo sistematica enfrentada pelos negros e apagou suas contribui¢cGes nas diferentes esferas da nossa vida social.

Ademais, o sobredito Estatuto tem como objetivo assegurar a igualdade de oportunidades e combater a discriminagdo
racial, além de promover a inclusdo social da populagdo negra no Brasil. Na area da educagao, o Estatuto estabelece varias
diretrizes e medidas para garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes negros no sistema educacional.
Algumas dessas medidas sdo as a¢des afirmativas, assim como o sistema de cotas, que tem o objetivo de aumentar a presenca
de pessoas negras nas instituicdes de ensino; Ha também um incentivo para a inclusdo no curriculo escolar de conteudos
que abordem a histdria da cultura afro-brasileira e um estimulo a formac¢do de educadores que sejam aptos para tratar de
questdes étnico-raciais no ambiente escolar.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, com base nas anadlises apresentadas, é evidente que os avancos alcancados pela luta do movimento negro
no Brasil, como por exemplo a criagdo do Estatuto da Igualdade Racial, ndo foram suficientes para acabar com o racismo,
especialmente o sofrido pela mulher negra.

O papel do Direito, conforme discutido por Silvio de Almeida, revela-se crucial tanto como instrumento de opressdo
quanto de emancipagdo, denotando a necessidade de fomentar tal carater libertador com o fito de alcangar a verdadeira
igualdade racial, ndo se contentando apenas com a promulgacdo de uma lei, mas combatendo o "racismo estrutural”, seja
quando ele aparece de forma explicita, seja como aparece de forma velada. Nesse sentido, a trajetéria de figuras histdricas
como Luiz Gama exemplifica como a advocacia pode ser utilizada para combater injusticas estruturais.

No entanto, mesmo com a aprovagdo do Estatuto da Igualdade Racial e de politicas publicas como a Lei 10.639/2003,
que estabelecem a obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura afro-brasileira, os dados atuais demonstram disparidades
significativas entre negros e brancos em dreas cruciais como a educagdo. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) de 2023 (vinte anos apods a criacdo do Estatuto da Igualdade Racial) destaca que pessoas negras ainda enfrentam
desvantagens consideraveis em termos de conclusdo do ensino médio e de abandono escolar.

Além disso, os estudos das experiéncias escolares de jovens negras, como relatado pelas autoras Amélia Artes, Sandra
Unbehaum, Cristiane Barbosa Soares, Alinne de Lima Bonetti e Aline de Carvalho Martins sublinham a complexidade das
opressdes interseccionais que estas enfrentam, combinando racismo, sexismo e opressao de classe. As reflexdes de Djamila
Ribeiro e Lélia Gonzalez reforcam a necessidade de uma abordagem interseccional visando a compreensdo e o combate
dessas opressGes, destacando a importancia de estratégias de ensino inclusivas que valorizem a identidade e a cultura
afro-brasileira, ampliando a percepgdo da importancia histérico-cultural afro-brasileira, angariando a aceitagdo pessoal da
identidade por parte das meninas negras em salas de aula. Ademais, mostra-se imprescindivel a promogao de politicas publicas
de permanéncia que contribuam para a reducdo da evasao das meninas e mulheres negras da escola, através de agdes de
combate ao abandono escolar por motivo de gravidez na adolescéncia ou pela sobrecarga gerada pelo acimulo dos estudos
com o trabalho de cuidado (da casa, do alimento e até dos irmaos), por exemplo.

Portanto, para a promocdo da igualdade no ambiente escolar numa perspectiva interseccional, é imprescindivel a
implementacdo de medidas educativas desde o ensino basico que garantam n3o apenas o acesso, mas também a permanéncia
de jovens negras. Adicionalmente, a promogao de representagées positivas e diversificadas nas escolas se mostra essencial para o
desenvolvimento em tais jovens, de uma autoimagem saudavel e uma identidade empoderada. Destarte poderemos avangar
em dire¢do a uma sociedade verdadeiramente justa e igualitaria, onde todos os individuos tenham suas potencialidades
plenamente reconhecidas e valorizadas.
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