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RESUMO?®

Dentre as inumeras desigualdades que permeiam a histéria brasileira, ha de se destacar uma estrutura extremamente
patriarcal e racista, resquicio de um pais erguido por meio da escravidao. Desse modo, foi de suma importancia uma andlise
da ocupacgdo dos espacos de poder no Judicidrio brasileiro, bem como um exame acerca da representatividade do sistema de
cotas, a fim de verificar se essa politica é efetiva para desconstruir com os ideais morais que ora estipularam a area juridica
como um lugar essencialmente masculino e branco. O estudo foi realizado por meio de um levantamento bibliografico, uma
andlise de pesquisas previamente desenvolvidas, com a coleta de dados estatisticos e do relato de uma magistrada negra,
que contemplassem caracteristicas interseccionais. Os resultados demonstraram que apenas as cotas ndo garantem uma
equidade entre os magistrados, sendo necessario a reformulagdo das politicas de afirmacdo, a fim da superagdo de tais
ideais discriminatdrios.
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1 INTRODUCAO

O foco do estudo é analisar a ocupac¢do dos espagos de poder do Judiciario brasileiro pelas mulheres negras, visando
a responder a seguinte pergunta: o sistema de cotas na estrutura atual do Judiciario é suficiente para garantir uma igualdade
racial e de género entre os magistrados?

Isso porque, apesar de serem maioria populacional, 51,2% segundo o Censo 2022 (IBGE, 2022), as mulheres permanecem
sub representadas nos Poderes Constituidos. Especialmente no Poder Judicidrio, no qual, segundo dados do relatdrio Justica
em Numeros do Conselho Nacional de Justiga, até o final de abril de 2024, a presenga de magistradas era somente de 36,8%,
enquanto na Unido Europeia, em 2022, mais da metade da magistratura era composta por mulheres (59,7%). Ainda conforme
o CNJ, em relagdo a pessoas negras, em todo o Poder Judicidrio, somente 15% sdo negros. Esses dados refletem a heranga
prolongada do longo e violento passado de escraviddo e segregacgdo (CNJ, 2024).

Entretanto, a fim de estabelecer uma analise interseccional entre género e raga, essa exposicdo e comparagao de dados,
feitas de modo distinto e separado, ndo sdo suficientes. A realidade de mulheres negras ndo pode ser vista somente sob a lente
de mulheres ou de negros, os discursos feminista e antirracista ndo se mostram suficientes para esclarecer o que realmente se
passa e deve ser feito nesse contexto: é preciso analisar a especifica experiéncia de ser mulher negra. Estas, muitas vezes, ndo
sdo contempladas, sdo verdadeiramente excluidas e esquecidas desses movimentos. Segundo Kimberlé Crenshaw:

*Graduandos em Direito pela UEFS. E-mails: 'aclararleite@gmail.com, 2danielssilvaba1@gmail.com, 3emille.cunha22@gmail.com
“isisriicardo@gmail.com, %juliageraldescosta@gmail.com, écelagama15@hotmail.com, 'mariana_dantas7 @hotmail.com, édudarios07 @gmail.com
*Trabalho elaborado sob orientagédo do professor Riccardo Cappi, do Curso de Direito da UEFS, e-mail: riccardo@uefs.br

Anais do Seminario Interdisciplinar do Curso de Direito da UEFS, N. 2, 2024, Feira de Santana, p. 1-6
https://anais.uefs.br/index.php/anaisdedireito


mailto:dudarios07@gmail.com

Esse problema de exclusdo ndo pode ser resolvido simplesmente ao incluir mulheres negras em uma estrutura
analitica ja estabelecida. Porque a experiéncia interseccional é maior do que a soma entre o sexismo e o
racismo, qualquer analise que ndo leva a interseccionalidade em consideragdo ndo consegue explicitar o
modo particular ao qual as mulheres negras sdo subordinadas (CRENSHAW, 1989, tradugdo nossa).

Desse modo, o estudo foi realizado por meio de um levantamento bibliografico, uma analise de pesquisas previamente
desenvolvidas, com a coleta de dados estatisticos e de relatos de magistradas negras, que contemplassem caracteristicas
interseccionais. Além disso, foi realizada, também, uma entrevista com uma juiza de direito negra e baiana, a fim de aproximar
os entendimentos adquiridos com a realidade do préprio estado.

2 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
2.1 PANORAMA HISTORICO DA DUPLA DISCRIMINAGAO:

Dentre os inUmeros preconceitos que permeiam a histodria brasileira, ha de se destacar o machismo, frente a sociedade
patriarcal, e o racismo, resquicio de um pais que se ergueu por meio da escraviddo, a qual perdurou por mais de 300 anos.
Segundo Gomes (2018), a falta de amparo estatal, de politicas publicas voltadas para a integracdo de mulheres negras na
sociedade e no mercado de trabalho de modo geral apds a abolicdo, repercute no cendrio brasileiro até hoje. Além disso, a
autora também destaca o papel que o determinismo racial trazido por ideais eurocéntricos possui, promovendo uma hierarquia
entre as racas, influenciando fortemente a divisdo do trabalho e, consequentemente, na estrutura do Poder Judiciario.

Em retrospecto especifico do poder constituido em questdo, as primeiras comarcas brasileiras surgiram ainda no século
XVI, em Salvador. Entretanto, a primeira mulher a assumir o cargo de magistrada sé o fez quatro séculos depois, em 1939, a
juiza Auri Moura Costa. A respeito desse assunto, a entrevistada pelo grupo, a juiza de Direito Maria Felipa®®, comentou o fato
histérico e demonstrou seu descontentamento em relagdo ao processo seletivo da magistratura:

[...] Dizem que a desembargadora Auri, que foi a primeira desembargadora no Ceard, passou porque nao
sabiam se o nome Auri, com "i" era homem ou se era mulher. [...] Eu, na banca examinadora, depois eu soube
gue esse mesmo fato se repetiu com algumas mulheres, claro, mulheres bem-nascidas, brancas e com pé de
brilho, ndo passaram por isso, mas algumas, eu e uma amiga [...] passamos por isso. [...] O desembargador
examinador me fez uma pergunta sobre o crime de sedu¢do. Quando comecei a descrever que era um
crime que consistia no ardil utilizado pelo agente ativo, que era o homem, este homem espumava, batia
na mesa, gritava, de um jeito [...] Quando ele foi se acalmando, eu disse: posso continuar, desembargador?
Ele disse "ndo pode!" E ficou batendo a mesa.[...] Depois disso, um colega que eu vi de pé, disse: Ah, ndo ligue
nao que ele faz assim porque vocé é mulher. [...] Depois eu soube que isso se repetiu com mulheres, outras,
gue sairam aos prantos [...] da prova oral. Entdo, existem varias formas de vocé tirar a mulher da parada.
Do concurso publico, se vocé ndo tem mulheres, mulheres negras, do concurso publico [...] da comissao de
heteroidentificagdo. (Entrevistada Maria Felipa).

Desse modo, ainda é importante salientar que o ingresso da primeira magistrada negra do Brasil, Mary de Aguiar Silva,
ocorreu apenas em 1962, ano em que foi empossada no cargo de juiza substituta do Tribunal de Justiga da Bahia. Posto isto,
percebe-se, diante do fato retratado e por meio da fala da magistrada Maria Felipa, que o Poder Judicidrio, através de ideais
que foram estruturados desde os primérdios do pais, propaga a exclusdo na forma de um racismo institucional, como foi visto
no caso do desembargador que extrapola os limites de respeito a uma candidata.

Assim, é evidente que o Judicidrio ndo promove apenas uma forma de intolerancia de modo isolado, pois outras
caracteristicas atreladas de maneira interseccional corroboram para que essa ideia de discriminacdo, inicialmente racial,
estenda-se também a perspectiva de género.

2.2 A POLITICA DE COTAS RACIAIS

Como citado anteriormente, o Estado brasileiro, por muito tempo, absteve-se de propor politicas publicas que inserissem
minorias na sociedade e no mercado de trabalho, pressupondo uma igualdade perante a lei genérica e abstrata. Contudo,
esse entendimento foi cada vez mais refutado ao notar que os pontos de partida de cada um sdo diferentes, ndo ha uma
paridade nas oportunidades. Desconsiderar essas dificuldades substanciais de acessibilidade das minorias as oportunidades
somente reafirma a desigualdade ja existente (MAROUBO, 2022). Nesse sentido, segundo a analise do Censo do Judiciario

"®Maria Felipa & um pseuddnimo, utilizado a fim de preservar a identidade verdadeira da entrevistada. E uma alusdo & personagem histérica,
mulher preta e marisqueira, fundamental para a luta pela Independéncia do Brasil na Bahia.
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(CNJ, 2024), até 2013, a discrepancia entre brancos e negros que ingressaram no judicdrio ultrapassava os 80%, conforme
pode ser observado no grafico abaixo:

Grafico 1 - Nimero de magistrados segundo ano de ingresso, por cor/raga. Brasil, 2013
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2014. Elaborado pelos autores.

Pautando-se no principio da igualdade material, isto é, concreta, observada na realidade, como tentativa de mitigar os
efeitos do contexto histérico supracitado e modificar o cendrio majoritariamente branco e masculino, o Estado prop0s agdes
afirmativas no ambito racial e de género. Tais agdes promovem uma discriminagao positiva, reservando vagas prioritarias para
pessoas pertencentes a essa minoria.

Isto posto, surge a Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho 2014, que reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica
federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido. A posteriori, a Resolugdo n. 203/2015, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ, 2015), surge para
garantir a efetividade da referida lei nos érgaos do Poder Judiciario.

Em 2018 o Supremo Tribunal Federal, apds o devido processo legal de deliberagdo, considerou legitima a utilizagdo de
critérios subsididrios de heteroidentificacdo a autodeclaracdo de pessoa negra na Acdo Declaratdria de Constitucionalidade
(ADC) 41. Por conseguinte, em 2022 foi realizada uma alteragdo na Resolugdo n? 203/2015 do CNJ para acrescer ao artigo 52
a obrigatoriedade dos tribunais instituirem comissdes de heteroidentificagdao, formadas por especialistas em questdes raciais
e direito da antidiscriminagdo, com o objetivo de garantir a confirmagdo da condigdo de negros dos candidatos que assim se
identificarem no ato da inscrigdo preliminar.

Grafico 2 - Percentual de magistrados(as) segundo a raga/cor
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Fonte: Conselho Nacional de Justiga: 22 Censo do Poder Judiciario, 2024.
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Apds a implementagdo de tal reserva de vagas, o Conselho mencionado realizou um novo Censo (CNJ, 2024), com
analise em 2023, apontando uma singela melhora:

Diante dos dados expostos, é perceptivel um aumento efetivo no nimero de magistrados negros, decorrente da
implantacdo da referida Lei de Cotas e as suas respectivas resolugdes, anteriormente mencionadas. Contudo, a isonomia
material que visava a inclusdo de 20% do total de magistrados ainda ndo se alcangou, pois o grafico do CNJ aponta que, mesmo
apo6s quase 10 anos da criagdo da lei de cotas, apenas 15% dos magistrados (as) se auto consideram negros (as).

2.3 A POLITICA DE COTAS DE GENERO

O quadro desigualitario pontuado acima também é acentuado em uma perspectiva de género, considerando o atraso
significativo que a construcdo de uma sociedade mundial sob o alicerce do patriarcado pode trazer as carreiras juridicas
femininas. Posto isto, tal discrepancia é mais aparente, principalmente, no que concerne aos cargos de ministros (as),
conselheiros (as) e desembargadores (as), os quais a promogdo a essas posi¢cdes ocorre através do merecimento. Nesse
sentido, os dados do Diagnéstico Etnico-Racial (CNJ, 2023) apontam a desigualdade nos referidos tribunais:

Grafico 3 - Perfil racial dos magistrados(as) por género, masculino e feminino (excluidos os ndo informados)
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Fonte: Conselho Nacional de Justica: Diagndstico Etnico-Racial no Poder Judiciario, 2023.

Nesta senda, tais dados demonstram que a instituicdo da Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina no
Poder Judiciario, pelo CNJ, através da Resolugdo n2 255, de 04 de setembro de 2018, ndo surtiu o efeito desejado. Sendo assim,
a Resolugdo n? 540, de 18 de dezembro de 2023, alterou o art. 22 da resolugdo de 2018, estabelecendo a necessidade de
observancia da ocupac¢do de, no minimo, 50% de mulheres na convocagado e designac¢do de juizes para a atividade jurisdicional
ou para auxiliar na administragdo da justiga. Essa norma, no entanto, ndo é considerada uma cota, de fato, representando
somente uma pretensdo (CNJ, 2023).

Além disso, mais recentemente, em 2023, com entrada em vigor somente neste ano de 2024, houve a emissdo da
Resolugdo n2 525 do CNJ, de 27 de setembro de 2023, que editou a resolugdo n2 106/2010, a qual versa sobre a promogao de
juizes ao cargo de desembargadores (CNJ, 2023). Com a nova resolugdo, ha a implementagdo de uma agdo afirmativa de fato,
estabelecendo a formacdo de lista triplice pelo critério de merecimento formada exclusivamente por mulheres, a depender
das circunstancias e da realidade de cada tribunal. Ndo se pode olvidar que sempre devem ser observadas as politicas de cotas
raciais nesses casos de promogao, havendo uma verdadeira nogao interseccional.
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Contudo, vale lembrar que, em virtude da recéncia no que tange as supracitadas resolu¢des, ainda ndo ha como
vislumbrar se o decorrer dos fatos a partir das mudangas implementadas sdo congruentes aos efeitos esperados na realidade
do Poder Judiciario atual.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, é possivel concluir, ancorado nos dados mais recentes dos relatdrios e censos do Conselho Nacional
de Justica, que a composicdo da magistratura em termos de raga e género teve uma sutil alteragdo apds a Resolugdo
n. 203/2015 (CNJ, 2015). Durante a construcdo desse estudo, foi possivel confirmar essa reverberacdo pelo fato de que os
relatérios atuais passaram a trazer a interseccionalidade — antes os dados eram fornecidos separadamente, “apagando” as
mulheres negras no ensejo, o que, inclusive, demonstra que a insuficiéncia desses dados apenas retrata a falta de prioridade a
essa problematica. Apesar da incompletude de informacdes, os dados existentes permitem constatar que, embora tenhamos
dado um grande passo, ainda é expressiva a desigualdade de género e de raca no Poder Judiciario, e a situagdo torna-se
mais grave quanto mais se sobe na hierarquia dos tribunais, ou seja, hd uma dinamica de poder inversamente proporcional
quando se fala de juizas negras.

Desta feita, é de fundamental importancia uma reformulagdo de politicas afirmativas que ndo apenas garantam um
numero minimo de vagas para candidatos negros, mas que torne, também, possivel que mulheres negras preparem-se para
ingressar na carreira da Magistratura em condi¢Oes de igual para igual para com outros candidatos, reconhecendo, assim,
probleméticas e especificidades desse grupo minoritdrio. Destarte, é possivel caminhar, progressivamente, em dire¢do a uma
verdadeira mudanca de paradigma, tornando o Poder Judicidrio mais plural e diverso.
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