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RESUMO

Através de uma perspectiva histérica e social elenca-se a necessidade de expor o racismo e suas distintas formas de
manifestacdo na atualidade. Nessa conjuntura, prestaremos enfoque ao racismo institucional e sua atuacdo difusa no
funcionamento cotidiano de institui¢Ges e organizagGes, que refletem em desigualdade na distribuicdo de servigos, beneficios
e oportunidades aos diferentes segmentos da populagdo do ponto de vista racial. Desse modo, objetivamos, por intermédio do
nosso encaminhamento argumentativo, fornecer dados e reflexdes que possibilitem o desenvolvimento critico social acerca
da existéncia da violagdo dos direitos inerentes a pessoa humana além da violéncia, fisica e/ou moral, sofrida pelas vitimas,
em especial, por parte de figuras de autoridade como a institui¢ao policial. Posto isto, fazendo uso da pesquisa bibliografica
como abordagem metodoldgica que consiste no levantamento de referéncias tedricas ja analisadas, e publicadas por meios
escritos e eletrénicos — como livros, artigos cientificos e paginas de web sites —, busca-se a discussdo de um problema: racismo
institucional e seu reflexo como forma de dominacgéo social.

Palavras-chave: Violéncia. Racismo. Instituicdo. Desigualdade. Figuras de autoridade.

1 INTRODUCAO

Adotando-se como tema-problema o "Racismo institucional e seu reflexo como forma de dominagao social" objetivamos
apresentar reflexdes que possibilitem o desenvolvimento critico acerca da existéncia da violagdo dos direitos inerentes a
pessoa humana — além da violéncia, muitas vezes velada, sofrida pelas vitimas no ambito do racismo institucional. Desse
modo é preciso reconhecer e dar visibilidade ao problema que é o racismo presente nas mais distintas instituicGes, publicas
e/ou privadas, promovendo uma investiga¢do direcionada no que diz respeito a violéncia e violagdo dos direitos inerentes a
pessoa humana e, com isso, combater a pratica cotidiana deste revés, especialmente na sociedade brasileira, com o intuito de
desencadear o pensamento critico a respeito da tematica.

Nessa perspectiva, aponta-se a questao policial, pondo em xeque a violéncia, fisica ou moral, e a violagdo de direitos
humanos oriundas da falta de reconhecimento do racismo institucional. A pesquisa bibliografica, foi utilizada como abordagem
metodoldgica que consiste no levantamento de referéncias tedricas ja analisadas, e publicadas por meios escritos e eletronicos
— como livros, artigos cientificos e paginas de websites.
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2 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Destaca-se, inicialmente, que encontramos diversos pontos de convergéncia no que diz respeito a perpetua¢do do
racismo institucional na sociedade, entretanto, adotamos um estudo direcionado associando sua incidéncia as manifestagGes
das relagGes de poder entre grupos étnicos, em especial no periodo colonial, no Brasil, quando as desigualdades raciais, a
falta de acesso a direitos basicos e dificuldades das relagdes cotidianas estigmatizavam estes, promovendo a opressdo e
marginalizagdo de povos em prol da ilusdo epistémica de superioridade branca.

Ainda nesta perspectiva, uma vez que estamos tratando de uma questdo que pde em xeque a incidéncia do racismo,
elencamos o racismo institucional e sua atuagdo difusa no funcionamento cotidiano de instituicdes e organizagGes, que se
refletem em desigualdade na distribuicdo de servigos, beneficios e oportunidades aos diferentes segmentos da populagdo do
ponto de vista racial. Restringindo ainda mais o campo de estudo, adotamos a instituicdo policial como exemplo, expondo
a violéncia, fisica ou moral, e a violagdo de direitos humanos oriundas da falta de reconhecimento do racismo institucional.

Para tanto, buscamos através da pesquisa bibliografica reconhecer e dar visibilidade a problematica em questdo
e, por conseguinte, indicar seus impactos oriundos de um passado tragico. Com isso aspiramos responder ao seguinte
guestionamento: até que ponto vai o direito legitimo concedido ao Estado de punir, violar ou até mesmo exterminar minorias
e classes desfavorecidas?

A sociedade contemporanea convive com um insigne obstaculo experienciado por todas as sociedades mais remotas:
a distor¢do/romantizacdo histérica indiscriminada. O processo de colonizacdo no Brasil, caracterizado pela exploragédo,
acarretou severos estigmas para parcelas da populagao mais desfavorecidas, como os povos de origem africana que tiveram
suas identidades socioculturais sucateadas e negligenciadas, em prol do Reducionismo Cultural — expressdao fortemente
explorada no livro “O Quilombismo” (1979), de Abdias do Nascimento, cujo enfoque se da através da analise critica das lutas
da populagdo negra e povos africanos, expondo a historia real de como se deu todo o processo de colonizagdo e os estigmas
associados as relagGes intersubjetivas.

Ademais, traz- se a necessidade de se renovar, criticar, ampliar e atualizar conhecimentos consolidados por meio do
senso comum europeu — conjunto de opinides comuns compartilhadas por determinado grupo, manifestadas como ilusao
epistémica. Afinal, esses povos — africanos — foram trazidos contra a sua prépria vontade para o Brasil e submetidos a situagdes
degradantes que ferem o que hoje chamamos de Direitos Humanos. Nascimento (1979) ndo tenta mascarar a realidade, ele
visa expor as experiéncias vividas por afrodescendentes — todo o sofrimento, silenciamento e persegui¢cdes que passaram
enquanto lutavam em prol da sua liberdade — o que configura um dos objetivos do presente trabalho.

As ondas de intolerancia, dor e racismo provocadas pela chegada dos navios negreiros ainda fustiga com forca e
instituem consequéncias ruins na sociedade — desigualdade e segregacdo estdo entre os mais aparentes, mas ndo sdo os
Unicos. Basta olhar as periferias, favelas e presidios para constatar que os negros estdo nas piores conjunturas.

Os cargos mais importantes da gestdo publica, os dirigentes de empresas privadas, os professores de universidades,
escritores, médicos, advogados, diretores de cinema e teatro quase nunca sdo negros. Essa falta de representatividade é
absurda, vista a importancia central da presenca do negro na cultura, na politica e na economia nacional. Tudo isso evidencia
que a escraviddo e o preconceito resultante dela permanecem nas raizes da sociedade brasileira.

Ao longo dos anos, essa falta de reparo para com essa parcela da populagdo gerou violéncia, exclusdo, desemprego,
marginalizagdo social e financeira. Em contrapartida ao exposto em “O Quilombismo”, alude-se a obra “Casa-Grande &
Senzala”, na qual o socidlogo e antropdlogo Gilberto Freyre, promoveu uma tentativa de construgao da identidade nacional
brasileira, por meio de uma escrita forte, valorizando as varias etnias e culturas que contribuiram para a formagado do pais,
consolidando o conceito de “democracia racial”. Para Freyre (2003), as relagOes sociais na historia de nosso pais, tendiam a ser
harmonicas e igualitarias, porém, foram abaladas pela industria do agucar e pela escassez de mulheres brancas.

Em contraponto a Freyre e dialogando com Abdias do Nascimento, o sociélogo Florestan Fernandes (1964), diz que
a democracia racial € um mito, visto que negros e brancos no Brasil ndo tem as mesmas condigdes de vida. Sendo assim,
Florestan acreditava que era necessario que a populagdo negra estivesse presente cada vez mais na formagdo de movimentos
sociais, exigindo e lutando pelos seus direitos, bem como por politicas governamentais mais sélidas para que, enfim, pudesse
viver em uma sociedade mais justa.

Nessa perspectiva, pontua-se o etnocentrismo colonial como um precursor da visdo deturpada que se perpetua na
historia da humanidade, adulterando a realidade, desvalorizando a histéria como ela é, silenciando as atrocidades vivenciadas
pelas populagdes isentas de direitos e repleta de deveres, como consequéncia da assimetria social. Sob esta 6tica, é indiscutivel
a necessidade de se conceder voz aos oprimidos, silenciados pela histéria iluséria configurada através da estratificagdo social,
do mito da democracia racial forjado ideologicamente e manifestada através das rela¢des de poder.
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Em consequéncia destas construgdes preconceituosas, o negro foi novamente deixado a margem da sociedade e até
os dias atuais enfrenta inimeros problemas de cunho social e econdmico no Brasil devido ao racismo existente tanto na
estrutura do pais como o racismo que foi legitimado pelas instituicdes brasileiras.

Dentre tantas manifestacGes racistas havera o que serd denominado de Racismo Institucional — eixo tematico deste
trabalho —, uma vez que as instituicGes detentoras de poder usaram do mesmo para promover a exclusdo do negro de certos
espacos e influenciaram o movimento de criminaliza¢do da cor da sua pele, visto que “O racismo institucional, tera sua origem
nas forcas estabelecidas e respeitadas dentro da sociedade, e serd ele validado pelas mesmas” (ALMEIDA, 2018, p. 29).

Nessa perspectiva, é explicito como essas entidades que detém o poder tem trabalhado para fomentar e enraizar ainda
mais essas produgdes racistas no Brasil. Um exemplo disso, seria a instituicdo policial, que por partes de alguns membros
estard diretamente ligada a esse tipo de racismo, pelas caracteristicas violentas nas suas abordagens para com a populagdo
negra. O preconceito velado e a falsa democracia racial fortalecem o racismo institucional — na producdo de desigualdades
raciais, na falta de acesso a direitos basicos e nas dificuldades das rela¢des cotidianas de negros.

Desse modo, dentro do ultimo pais da América a abolir a escraviddo — Brasil —, existe um inimigo interno a ser
contendido, adversario este que ha cem anos era o escravo, e hoje se apresenta na forma dos moradores da periferia pobre,
formando os indesejados dos novos tempos e ficando a margem da sociedade, sem pertencimento efetivo e completo. Esse
tipo de conduta consolida a exclusdo destes grupos em certos espacos, influenciando o movimento de criminalizagdo baseado
na cor da sua pele, cultura e/ou classe social.

Ademais, a falta de reconhecimento das instituicdes do seu racismo impregnado, dificulta o didlogo dessas questdes
dentro da sociedade. Diante dessa perspectiva, um dos dados das politicas publicas menos tocados pela democratizagdo foi a
segurancga. No entanto, segundo os numeros do anuario da seguranga publica indicam sobre o Brasil uma caracteristica que é
impossivel negar: a de um pais racista, que odeia e mata negros.

De acordo com o férum de seguranga publica (2021), elevadas taxas de mortalidade por agdes policiais conservam-se
em vérios estados, indicando que abusos e execucdes permanecem como a pratica das institui¢des. E importante destacar
que a taxa de mortalidade das vitimas de intervengdes policiais € composta, em sua maioria, por homens jovens negros,
representando 84,1%, enquanto a taxa de vitimas letais brancas representa apenas 15,8%. Essa conjuntura mostra que existe
uma desproporcionalidade racial na letalidade institucional, na qual as minorias sociais sdo mais atingidas pelo uso excessivo
da forca em diferentes paises do mundo, assim como no Brasil. O que nos leva a refletir sobre a maxima segundo a qual “todo
camburdo policial tem um pouco de navio negreiro” e da escraviddo do século XIX. Silvio AlImeida relata que:

O racismo tem, portanto, duas fung¢des ligadas ao poder do Estado: a primeira é a de fragmentagdo, de
divisdo no continuo biolégico da espécie humana, introduzindo hierarquias, distingGes, classificagdes de
ragas. O racismo estabelecera a linha diviséria entre superiores e inferiores, entre bons e maus, entre os
grupos que merecem viver e 0s que merecem morrer, entre os que terdo a vida prolongada e os que serdo
deixados para a morte, entre os que devem permanecer vivos e o que serdo mortos. E que se entenda que a
morte aqui ndo é apenas a retirada da vida, mas também é entendida como a exposi¢do ao risco da morte, a
morte politica, a expulsdo e a rejeigdo. (ALMEIDA, 2018, p. 71)

A violéncia policial se traduz em agdes que promovem martirio, violagdes e homicidios — sobre um publico prepon-
derantemente formado por negros, residentes dos chamados territérios da pobreza e da caréncia. Outrossim, o racismo
institucional se manifesta na forma ndo direta ou explicita, como na contratagdo de pessoas brancas em determinadas
empresas, reduzindo a representatividade de pessoas negras. Esse tipo de manifestacdo racista privilegia determinadas
pessoas de acordo com a sua raga, de forma taotal sutil, uma vez que se promove por meio de falas, costumes e situagGes
gue acabam promovendo uma segregacdo velada, dificilmente identificada sem uma investigacdo efetiva e uma revisdo dos
privilégios por parte de toda a populagdo. Nilma Lino Gomes mostra que:

Nesse contexto, é importante destacar o papel dos movimentos sociais, em particular, do Movimento
Negro, os quais redefinem e redimensionam a questado social e racial na sociedade brasileira, dando-lhe uma
dimens3o e interpretagdo politicas. Nesse processo, os movimentos sociais cumprem uma importante tarefa
ndo sé de denuncia e reinterpretagdo da realidade social e racial brasileira como, também, de reeducagdo da
populagdo, dos meios politicos e académicos. (GOMES, 2017, p. 1)

N3o obstante, a luta pelos direitos da populacdo negra é antiga e constante. Mesmo com a Constituicdo de 1988, que
tipificou a pratica de racismo como crime inafiangavel e imprescritivel, ele continua vigente. Para que a desigualdade racial
seja destruida, ha um passo decisivo que os brasileiros devem realizar: assumir que somos racistas e preconceituosos —seja de
forma individual ou coletiva. A negac¢do é essencial para conservagao do racismo. Ele s6 consegue operar e se reiterar quando
é negado, naturalizado e assimilado ao cotidiano como algo normal.
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A cor preta foi criminalizada e hoje é alvo principal de repreensées violentas e de cunho racista, como consequéncia a
vida de muitos jovens negros sao interrompidas por instituicdes que tém a obrigacdo legal de atuar para a seguranga deles. Do
mesmo modo que a vida de Jodo Pedro — um jovem de 14 anos que foi fatalmente atingindo por uma bala, na sua residéncia,
enquanto brincava com amigos, durante uma operagao policial que ocorreu no Rio de Janeiro, em 2020, na qual foi provada
gue a bala que o matou tinha o mesmo calibre da usada pelos policiais nessa operacdo — a vida de milhares de negros que
foram mortos em circunstancias parecidas e que deixam o sofrimento para seus entes queridos e a impunidade em torno
dessas agGes. Em consonancia ao que foi supracitado, compreendemos como as relagdes de poder e de justica abarcam apenas
uma minoria da populagdo brasileira, sendo ela branca e elitizada corpos hierarquizados e detentores de privilégios.

O Direito, com sua abrangéncia, atua nessas circunstancias como um agente duplo, capaz de criar leis antirracistas,
mas também de perpetuar esse racismo ja incorporado por inimeras instituicdes. Essa reflexdo se consolida nas palavras da
procuradora Dora Lucia de Lima Bertulio, em seu livro “Direito e relagdes raciais: uma introducdo critica ao racismo” (1989),
através de comprovacdes extraidas das relacGes cotidianas, vividas pela populagdo negra em um pais no qual as impunidades
para esses crimes cometidos por agentes institucionais seguem silenciados pelos que se beneficiam do sofrimento e
desumanizagdo dessa grande maioria da populagao negra. Enquanto essa situagao perdurar, a lei serd o instrumento de
estratificacdo de privilégios e da continuidade de opressdes.

O racismo institucional, contribui para alavancar o genocidio da populagdo negra. A vulnerabilidade do corpo negro
estd sob o controle de um poder hierarquizado e que delimita onde esses corpos devem ou ndo transitar e a cada instante
muda o destino de adultos e jovens negros como Jodo Pedro, que por ter a cor preta é como se estivesse carregando um alvo
em seu corpo.

Aluz disso, vé-se imprescindivel o seguinte questionamento: até que ponto vai o direito legitimo do Estado para punir,
violar ou até mesmo exterminar minorias e classes desfavorecidas? A partir deste entendimento, percebe-se a omissdo do
Estado diante dos fatos, o silenciamento mensuravel que se reflete na falta de estrutura das escolas publicas, no negacionismo
sobre a existéncia latente do racismo e na auséncia de politicas publicas que promovam a insercdo do negro no cerne da
sociedade, de forma mais igualitaria, para que ele ndo esteja apenas em um lugar de subserviéncia, mas que possa deter o
poder de lutar pelas suas causas e pelo reconhecimento da sua importancia, independentemente da sua cor.

3 CONSIDERAGOES FINAIS

O racismo institucional existe e estd mais presente em nosso cotidiano do que se pode imaginar. No entanto, ele se
encontra encoberto porque a classe privilegiada branca ndo quer perder seus beneficios, entdo acabam n3ao admitindo a
existéncia dessa segregacao de direitos e de oportunidades. Com isso, urge a necessidade de estudar o racismo institucional
para que consigamos trazer a tona a importancia da implementacgdo de politicas publicas efetivas que tenham como efeito a
diminuicdo das desigualdades sociais sistematizadas tdo latentes na sociedade brasileira.

Nessa perspectiva, a pesquisa bibliografica é extremamente relevante para a aquisi¢cdo de dados, uma vez que possibilita
0 pesquisador a ter acesso ao conhecimento ja produzido e, por conseguinte, a compreensdo da histéria real contada por
autores negros, os quais entendem a importancia de ser exposta a realidade que vivenciaram e a forma como esse povo foi
violentando desde o periodo colonial até os dias atuais.

O racismo institucional é disseminado por aqueles que detém o poder em nome do Estado e diversas vezes influenciados
por outros objetivos que os fazem ignorar e silenciar as mortes perdidas para esse sistema desigual e racista que foi instaurado
no Brasil. Além disso, essa sutil hierarquizagdo e elitizagdo vai promovendo o alargamento das disparidades sociais, estimulando
a marginalizagdo da populagao negra.

O Estado se mostra omisso quando nega educagdo, saide e uma vida digna com oportunidades reais para essa
populagdo, e é por meio dessa omissdo que o racismo ganha palco nas instituices e, como consequéncia, a liberdade e a
dignidade do negro sempre se coloca em pauta, sem que lhe seja concedido o direito & duvida. E imperativo falar sobre o
racismo, abrir discussdes e ampliar reflexdes acerca dele e reconhecer a sua existéncia no plano institucional.
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